天津师范大学文件
师大人字（2001）34号

关于专业技术岗位聘任的实施意见

各院（系）、各处（部）：

    一、聘任原则

    1、专业技术岗位的聘任工作应遵循“公开、公平、公正”的原则，实行公开招聘，竞争上岗，择优聘任。    

    2、聘任要坚持德才兼备的原则，注重师德学风表现及履行岗位职责的水平和能力。

    3、各院系依据《天津师范大学岗位设置方案》，坚持按需设岗、按岗聘任的原则。

    4、学校审定、下达各院系专业技术岗位设置方案，岗位聘任实行分类分级聘任的办法。

    5、受聘人员需签定《岗位聘任合同书与目标责任书》，实行聘约管理。

2、 上岗条件和岗位职责  

    各类岗位的上岗条件和岗位职责，按照《天津师范大学岗位设置方案》和各院系《岗位设置实施方案》的有关条款执行。

3、 组织机构

    1、学校成立岗位聘任工作领导小组，负责全校岗位聘任工作。

    组长：魏振勃      副组长：靳润成

    成员：李家祥  王桂林  孟庆松  李星文  汪耀进

    下设岗位聘任工作办公室，负责岗位聘任的日常工作。

    办公室主任：高秀林

    成员：解歧山  郝泗城  张红  王群生

    1、学校成立聘任审议委员会，负责对院系推荐的关键岗位初选名单进行审议。

    2、各院系成立岗位聘任小组。岗位聘任小组一般由党政主要领导、学科带头人组成，人数以5——7人为宜，岗位聘任小组的职责是：

    （1）接受应聘人员申请；

    （2）初步审议、确认岗位应聘人员资格；

    （3）对本单位重点岗位、基础岗位应聘人员进行评议，确定聘任建议名单；

    （4）确定关键岗位初选名单，经院系党政联席会议通过，向学校岗位聘任审议委员会推荐。
    3、学校成立岗位聘任监察组，受理应聘申请人就聘任工作中的问题提出的申诉和投诉。

    组  长：臧建华  

    成  员：从希斌   訾维刚   孙玉媛   靳莹   

    四、聘任程序

    1、各单位公布学校审议通过的岗位设置方案。

    2、教师根据岗位设置方案提出应聘申请，填报《岗位聘任申请书》。

    3、院系岗位聘任小组按照各院系《岗位设置方案》中上岗条件对所有申请人确定资格。经评议确定重点岗位、基础岗位聘任建议名单和推荐关键岗位聘任建议人选。

    4、关键岗位人选经学校岗位聘任审议委员会评议后，报学校岗位聘任领导小组审议后公示；重点岗位、基础岗位经院系党政领导联席会批准后公示。

    5、学校聘任领导小组对公示期存在异议的问题做出裁决。

    6、关键岗位聘任方案报学校党委常委会审批。

    7、签定聘用合同：各院系与聘用人员，依据《岗位设置方案》中的岗位职责，履行聘任手续。

    8、签发聘书。

    五、申报材料要求

    1、申请人应提交的材料：

    （1）申请人基本情况； 

    （2）本人在教学、科研、社会服务等方面对学科发展、学校建设创造性贡献的陈述；

    （3）近三年来有代表性的教学、科研成果目录及简要说明；

    （4）对应聘岗位的理解及在聘期内的设想。

    2、单位报送材料要求

    （1）关键岗位

    申请人申报的材料；院系岗位聘任小组对申请人的评价意见（内容应包括申请人近三年来业绩、能力的评价，对学科发展所起的作用及申请人发展潜力、是否胜任岗位工作）及院系推荐意见。

    （2）院系聘任重点岗位、基础岗位人选备案表。

    （3）院系岗位聘任过程、推荐情况的报告。

    3、申请人提交的材料必须真实。如有意弄虚作假，一经查实，即取消聘任资格。

6、 具体政策规定

    1、因公出国（境）人员原则上应确定岗位，待回国后，根据岗位需要，办理聘任手续；因私出国（境）6个月以内者原则应确定岗位。

    2、凡脱产进修的人员，在进修期间原则上应确定岗位，其岗位津贴由各单位根据其承担的工作量确定。

    3、经学校批准的挂职、借调人员在原单位确定岗位。

    4、有下列情况之一者取消聘任资格：

    ⑴违反四项基本原则，触犯国家法律，被追究刑事责任者；

    ⑵因工作失误或失职，给学校造成较大声誉损害或经济损失者；

    ⑶严重违反学校规章制度，造成恶劣影响者；

    ⑷弄虚作假，谎报成果或剽窃他人成果者；

⑸未经学校同意，私自将职务发明或成果对外转让者；

(6)未经学校同意，私自在校内外实体或公司兼职者。

    七、时间安排（附后）

    八、本意见由人事处负责解释。

    附：岗位聘任时间安排

                            天津师范大学

                        二ΟΟ一年九月二十八日

岗位聘任时间安排

时间
聘任程序
负责人
地点

10月10日下午2：30
学校布置聘任工作
学校聘任领导小组
逸夫楼

10月11日
各单位公布学校审议通过的关键岗位设置方案，上报岗位聘任小组名单
各院系
各院系

人事处

10月12日至15日
教师根据岗位设置方案提出应聘关键岗位申请，填报《岗位聘任申请书》
各院系
各院系

10月16日至17日
按照各院系《岗位设置方案》中上岗条件和岗位职责对应聘关键岗位申请人审核、评议，推荐关键岗位聘任建议人选，并将有关材料报学校聘任办公室（申请表及简表、推荐表的软盘）
院系岗位聘任小组
各院系

10月18日
会前准备
学校聘任办


10月19日至22日
学校岗位聘任审议委员会评议、确认关键岗位人选。
学校聘任办公室
逸夫楼

10月23日至24日
将关键岗位人选报学校岗位聘任领导小组审议。
学校聘任领导小组


10月25日至29日
将关键岗位人选进行公示
学校聘任办公室
各校区

10月29日至30日
校党委常委会审批关键岗位聘任方案



10月16日
各单位公布学校审议通过的重点、基础岗位设置方案
各院系
各院系

10月17日至24日
教师根据岗位设置方案提出应聘重点岗位、基础岗位申请，填报《岗位聘任申请书》
各院系
各院系

10月25日至26日
按照各院系《岗位设置方案》中上岗条件和岗位职责对应聘重点岗位、基础岗位申请人审核、评议，确认重点岗位、基础岗位聘任建议人选
院系岗位聘任小组
各院系

10月27日至31日
将院系确定的重点岗位、基础岗位人选在本单位公示
各院系
各院系

11月1日
院系党政联席会确定重点岗位、基础岗位人选
各院系
各院系

11月2日
将聘任工作报告及聘任备案表报学校聘任办公室
学校聘任办公室
人事处

11月3日后
履行聘任手续
学校聘任办 院系


